
HTA DALLE REGOLE 
ALLA PRATICA CLINICA 
NEL CONTESTO AZIENDALE 

PERCORSO FORMATIVO MULTILIVELLO 

SOCIETÀ ITALIANA 
DI HEALTH TECHNOLOGY 
ASSESSMENT

L’entrata in vigore 
del Regolamento europeo 
di HTA, lo scorso gennaio, 
ha fi nalmente aperto 
una fase operativa 
nell’utilizzo dell’HTA come 
strumento di miglioramento 
della qualità e dell’effi cienza 
dei servizi di erogazione 
dell’assistenza sanitaria e 
delle cure. 

L’obiettivo che si è posta 
la Società Italiana di Health 
Technology Assessment, Sihta, 
fi n dalla sua costituzione è 
quello di far conoscere e 
diffondere i principi della 
metodologia multidisciplinare 
tra gli stakeholder. In particolar 
modo nelle Aziende sanitarie, 
locali o ospedaliere, deputate 
all’erogazione dei servizi. 
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Su richiesta e in collaborazione 
con la Direzione Generale 
della ASL VCO viene proposto 
un corso, su tre livelli, che 
coinvolge tutta l’Azienda con 
l’obiettivo di creare conoscenza 
e competenza multilivello 
nell’implementazione dell’HTA. 

Per fare questo è stato 
individuato un percorso in tre 
step per coinvolgere, sia livelli 
decisionali più alti nell’Azienda, 
sia i sottostanti livelli decisionali 
e operativi dando loro piena 
conoscenza dei meccanismi 
implementativi a livello 
internazionale, nazionale 
e locale dell’utilizzo dell’Health 
Technology Assessment come 
strumento di clinical governance 
per l’appropriata allocazione 
delle risorse e lo sviluppo 
dell’innovazione.

1. Primo step: formazione 
dedicata ai vertici aziendali 
i cui obiettivi formativi 
saranno: 

• acquisizione delle 

conoscenze base sulla HTA,

• sviluppo e attuale fase 
regolatoria, 

• comprensione del 
ruolo e i meccanismi di 
implementazione dei 
processi di decisione 
informata nei contesti 
aziendali.

2. Secondo step: formazione 
ad un target più ampio, 
costituito da dirigenti di 
strutture complesse, e da un 
livello di approfondimento 
operativo maggiore. Obiettivo 
formativo:

• fornire gli strumenti 
idonei per la lettura critica 
dei Report di HTA e per 
applicare l’HTA nei processi 
decisionali.

3. Terzo step: la “diffusione”
ad ampio livello delle fi nalità 
e delle tecniche dell’HTA 
per una sua corretta 
implementazione 
nei processi di erogazione 
dei servizi sanitari. 
Questo modulo di 
formazione di massa 
farà leva su metodologie 
di didattica interattiva, 
in cui la descrizione 
degli aspetti teorici, 
normativi e procedurali 
saranno accompagnati da 
approfondimenti su casi 
d’uso, esempi di esperienze e 
testimonianze dimostrino la 
validità e modalità applicative 
della metodologia. 
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Obiettivo del corso è fornire ai vertici aziendali 
la conoscenza base sui principi, metodologie 
e obiettivi della HTA e dei processi di 
implementazione, con specifi co focus su: 

• HTA, sue potenzialità nei processi dirigenziali.
• Quadro regolatorio europeo e Nazionale 

attuale e suo sviluppo nel prossimo 
quinquennio.

• Meccanismi di Implementazione dei 
processi di decisione informata.

• Leadership nella Governance Clinica.
• HTA nella decisione operativa.

Lunedì 15 dicembre 
moderano: 

Fabrizio Priano 
Capo Uffi cio stampa e Comunicazione Regione Piemonte
Sandro Franco 
Direttore di Panorama della Sanità. Segretario generale Sihta

14.15/14.50 SALUTI ISTITUZIONALI

Francesco Saverio Mennini
Capo Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, 
del farmaco e delle politiche in favore del SSN - Ministero della Salute. 
Past President Sihta 

Federico Riboldi 
Assessore Sanità Regione Piemonte
Antonino Sottile (invitato)

Direttore Assessorato Sanità Regione Piemonte

14.50/15.00 INTRODUZIONE AL CORSO

Francesco Cattel
Direttore Generale ASL VCO. Componente del Direttivo Sihta

15.00/15.20 PRESENTAZIONE DEL GRUPPO 
DI LAVORO: PATTO D’AULA

Sandro Franco

15.20/16.10 STORIA ED EVOLUZIONE 
DELL’HTA E DI SIHTA

Giandomenico Nollo
Professore di Bioingegneria presso Dipartimento di Ingegneria Industriale, 
Università degli Studi di Trento. Esperto in sviluppo e implementazione 
Tecnologie per la salute e analisi comparativa di effi cacia. Presidente Sihta

16.10/16.20 IL PUNTO DI VISTA SU HTA DA 
PARTE DI UNA DIREZIONE GENERALE DI ASL

Francesco Marchitelli
Direttore Generale ASL AL
Luigi Vercellino  
Direttore Generale ASL TO 4

16.20/16.25 IL PUNTO DI VISTA 
SU HTA DA PARTE DEL DAIRI

Antonio Maconi
Direttore Dipartimento Attività Integrate Ricerca e Innovazione 
presso AOU Alessandria

16.2/16.35 BREAK

16.35/17.00 FEEDBACK 
E DISCUSSIONE INTERATTIVA 
Sandro Franco

17.00/18.00 IL QUADRO REGOLATORIO 
EUROPEO E NAZIONALE

Anna Ponzianelli
Componente del Direttivo Sihta

Martedì 16 dicembre 
moderano: Fabrizio Priano, Sandro Franco

9.00/09.30 L’HTA E POLITICHE 
DEL MINISTERO DELLA SANITÀ PER IL SSN

Francesco Saverio Mennini

9.30/10.20 HOSPITAL BASED HTA: 
METODOLOGIE E ORGANIZZAZIONE 
PER LA VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE 
SANITARIE IN AMBITO AZIENDALE

Pietro Derrico
Fondatore e CEO ConsulHTA. Già Direttore Tecnologie e Infrastrutture 
Ospedale Pediatrico Bambino Gesù. Professore Università di Trieste. 
Coordinatore CTS Sihta. Past President Sihta

10.20/11.20 LEADERSHIP 
E GOVERNANCE CLINICA

Carlo Favaretti
Segretario Centro di Ricerca e Studi sulla Leadership in Medicina 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma. Già Direttore Generale 
Azienda Sanitaria ospedaliera-territoriale e Azienda Sanitaria Integrata 
di Udine e dell’Azienda Provinciale Servizi Sanitari di Trento. Fondatore 
e Presidente emerito Sihta 

11.20/12.25 IL PUNTO DI VISTA 
SU HTA DA PARTE DI UNA DIREZIONE 
GENERALE DI AOU

Davide Minniti 
Direttore Generale AOU San Luigi Gonzaga Orbassano

12.25/13.00 Q&A

13.00/13.15 CHIUSURA DEI LAVORI

Francesco Cattel

Primo Modulo
HTA E DECISIONE INFORMATA 
NEI PROCESSI DIRIGENZIALI 
VERBANIA 15+16 dicembre 2025 
HOTEL IL CHIOSTRO Via Fratelli Cervi, 14
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ORGANIZZAZIONE

Francesco Cattel
Marino Barassi
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Segreteria organizzativa
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Il corso è accreditato ECM 
ed è stato valorizzato 
con n. 13 crediti formativi. 

Provider ECM ASL VCO n. 114 
Regione Piemonte


